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STATUTENWIJZIGING
MUZIEKVERENIGING “KUNST NA ARBEID”
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Heden, @, verscheen voor mij, @mr. Harriét Janine Bijl-Atsma, notaris te Alphen aan

den Rijn:

@, te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van de algemene vergadering

van de vereniging:

Muziekvereniging "Kunst na Arbeid", statutair gevestigd te Koudekerk aan den Rijn,

Gem. Rijnwoude, feitelijk adres: Koningin Julianastraat 5 te 2396 XN Koudekerk aan

den Rijn, gemeente Alphen aan den Rijn, ingeschreven in het register van de Kamer

van Koophandel onder nummer 40446013, hierna te hoemen: ‘vereniging’.

INLEIDING

De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde dat:

- de algemene vergadering van de vereniging heeft besloten tot wijziging van de
statuten, met inachtneming van hetgeen daaromtrent in artikel 2:43 BW en de
statuten is bepaald;

- de algemene vergadering van de vereniging daarbij de verschenen persoon heeft
gemachtigd dit besluit uit te voeren en deze notariéle akte te ondertekenen; en dat
van voormeld besluit blijkt uit het aan deze akte te hechten geschrift.

STATUTENWIJZIGING

De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde vervolgens dat ingevolge

voormeld besluit de statuten van de vereniging luiden:

STATUTEN

Naam en zetel

Artikel 1.

a. De vereniging draagt de naam “Kunst na Arbeid” en is gevestigd in de gemeente
Alphen aan den Rijn, kern Koudekerk aan den Rijn.

b. De vereniging bezit volledige rechtsbevoegdheid. De vereniging is ingeschreven in
het register van de Kamer van Koophandel onder nummer 40446013.

c. Zijwordt in de statuten en in het huishoudelijk reglement verder aangeduid als ‘de
vereniging’.

Duur

Artikel 2.

De vereniging, welke is opgericht op elf januari negentienhonderd vierentwintig, is

aangegaan voor onbepaalde tijd.

Verenigingsjaar

Artikel 3.

Het verenigingsjaar loopt van één januari tot en met éénendertig december.

Doel

Artikel 4.

a. De vereniging stelt zich ten doel het bieden en realiseren van mogelijkheden voor
ontplooiing en ontspanning van haar leden in hun vrije tijd in onderling samenzijn.

b. Zij tracht dit doel te bereiken door onder meer het bevorderen van instrumentale
muziek en/of het maken van choreografische figuren op mechanische
respectievelijk levende muziek.

c. De vereniging tracht dit doel langs wettelijke wegen te bereiken en wel door:

1. het houden van repetities onder leiding van een dirigent en/of instructeur;

2. het geven van concerten en het verzorgen van optredens en dergelijke;

3. het deelnemen aan concoursen en festivals, al dan niet georganiseerd door
landelijk erkende organisaties; en



4. alle andere wettelijke middelen die bevorderlijk zijn aan het doel.

Lidmaatschap

Artikel 5.

a. De vereniging bestaat uit:
1. leden;
2. ereleden;

3. begunstigers; en
4. leden van verdienste.

b. Zij die als lid tot de vereniging willen toetreden moeten zich daartoe bij een van de
bestuursleden aanmelden met opgave van naam, adres, datum en jaar van
geboorte, e-mailadres, (mobiele) telefoonnummer en datum van inschrijving.
Minderjarigen dienen schriftelijke toestemming van een ouder of voogd te hebben.

c. Hetlidmaatschap wordt verkregen door toelating door het bestuur dat over de
toelating beslist en gaat in de maand volgend op de datum van inschrijving.

Na het ingaan van het lidmaatschap ontvangt het lid de statuten en het
huishoudelijk reglement als bevestiging daarvan per e-mail.

d. Bij niet-toelating kan het aspirant-lid zich tot de algemene vergadering wenden die
alsnog tot toelating kan besluiten.

e. Aan de in dit artikel bedoelde leden kunnen door het bestuur van de vereniging
muziekinstrumenten, muziekwerken, uniformen en andere hulpmiddelen in
bruikleen worden gegeven. Daarvoor wordt een overeenkomst opgesteld die door
beide partijen (uitlener en ontvanger) wordt ondertekend. Ingeval de in bruikleen
verstrekte goederen verloren zijn gegaan of hieraan schade is ontstaan, is het lid
hiervoor jegens de vereniging aansprakelijk.

Artikel 6.

a. Ereleden en leden van verdienste zijn zij die zich voor de vereniging buitengewoon
verdienstelijk hebben gemaakt. Zij worden op voordracht van het bestuur benoemd
bij besluit van de algemene vergadering. Een zodanig besluit behoeft ten minste de
instemming van twee derde van de uitgebrachte stemmen.

b. Ereleden en leden van verdienste hebben geen stemrecht, maar genieten verder
alle rechten van de leden en zijn vrijgesteld van het betalen van contributie.

c. Begunstigers zijn zij die zich jegens de vereniging verbinden tot het storten van een
periodieke donatie in de kas van de vereniging en als begunstiger door het bestuur
Zijn toegelaten.

Artikel 7.

Het lidmaatschap eindigt door:

a. overlijden;

b. opzegging door het lid;

c. opzegging door de vereniging; of

d. ontzetting.

Artikel 8.

a. Opzegging van het lidmaatschap door het lid geschiedt schriftelijk bij het
secretariaat tegen het einde van de kalendermaand en met inachtneming van een
opzegtermijn van vier weken.

b. Een lid kan het lidmaatschap ook schriftelijk opzeggen binnen een maand nadat

een besluit bekend is gemaakt, dat de verplichtingen van het lid verzwaart.



c. Dein artikel 8 sub b bedoelde opzeggingsbevoegdheid is uitgesloten ten aanzien
van financiéle verplichtingen.

d. Bij beéindiging van het lidmaatschap gaan voor het lid alle aan het lidmaatschap
verbonden rechten verloren.

Artikel 9.

a. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan geschieden, indien het
lid heeft opgehouden aan de vereisten van het lidmaatschap te voldoen en
redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten
voortduren.

b. De opzegging geschiedt door het bestuur en kan slechts geschieden tegen het
einde van de kalendermaand met inachtneming van een opzegtermijn van vier
weken.

Artikel 10.

a. Ontzetting uit het lidmaatschap kan worden uitgesproken, indien het lid na
sommatie gedurende drie maanden nalatig is gebleven om aan de financiéle
verplichtingen te voldoen dan wel op andere wijze handelt in strijd met de statuten,
huishoudelijk reglementen of besluiten van de algemene vergadering of indien het
lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

b. De ontzetting geschiedt door het bestuur, dat het betrokken lid bij aangetekend
schrijven ten spoedigste van het besluit met opgave van reden(en) in kennis stelt.

c. Binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving, kan het lid tegen het besluit
tot ontzetting beroep instellen bij de algemene vergadering.

d. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.

Artikel 11.

a. Bij de beéindiging van het lidmaatschap dienen de door het bestuur van de
vereniging in bruikleen gegeven muziekinstrumenten, muziekwerken, uniformen en
andere hulpmiddelen binnen een termijn van veertien dagen aan de beheerder van
het materiaal te worden teruggegeven.

b. Van deze teruggave wordt een overeenkomst opgemaakt die door of ten behoeve
van beide partijen wordt ondertekend.

Huishoudelijk reglement

Artikel 12.

Het huishoudelijk reglement wordt vastgesteld door de algemene vergadering en mag

geen bepalingen bevatten die afwijken van of strijdig zijn met de bepalingen van de wet

of van de statuten, tenzij de afwijking door de wet of de statuten wordt toegestaan. In dit
reglement wordt, met inachtneming van het in de statuten bepaalde, alles geregeld
hetgeen nadere regeling behoeft.

Geldmiddelen

Artikel 13.

a. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:

1. contributies;
2. donaties;

3. subsidies; en
4. andere baten.

b. De leden zijn jaarlijks gehouden tot het betalen van de contributie, welke door de
algemene vergadering op voorstel van het bestuur van tijd tot tijd zal worden



C.

vastgesteld. Het huishoudelijk reglement regelt de wijze van betalen van de
contributie.

Het bedrag van de donaties wordt op voorstel van het bestuur van tijd tot tijd door
de algemene vergadering vastgesteld.

Algemene vergaderingen
Artikel 14.

a.

b.

~ o

g.

De algemene vergadering wordt gevormd door de leden. Alle leden die niet
geschorst zijn, hebben toegang tot deze vergadering.

Leden tot zestien jaar brengen in deze vergadering bij iedere stemming telkens één
stem uit. Leden van zestien en zeventien jaar telkens twee stemmen. Leden van
achttien jaar en ouder telkens drie stemmen.

Een lid heeft geen stemrecht over zaken die hem, zijn partner en/of zijn
bloedverwanten in de rechte lijn betreffen.

Ereleden, begunstigers en leden van verdienste hebben geen stemrecht.

Stemmen bij volmacht is niet toegestaan.

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuur.
De secretaris fungeert als secretaris van de vergadering.

Door de secretaris worden notulen opgemaakt die bij de eerstvolgende bijeenkomst
van de algemene vergadering worden vastgesteld.

Artikel 15.

a.

Binnen zes maanden na afloop van elk boekjaar wordt een algemene vergadering
(jaarvergadering) gehouden. Het bestuur brengt in deze vergadering zijn
jaarverslag uit en doet onder overlegging van de nodige bescheiden rekening en
verantwoording van zijn in het afgelopen boekjaar gevoerde bestuur. Behalve
genoemde jaarvergadering zullen algemene vergaderingen worden belegd zo
dikwijls het bestuur dit noodzakelijk acht of ten minste tien stemgerechtigde leden
onder schriftelijke opgaaf van redenen dit verzoeken.

De algemene vergaderingen worden fysiek gehouden op een nader te bepalen
locatie. Het bestuur kan ook besluiten de vergadering digitaal te organiseren via
een aan alle stemgerechtigde leden digitaal verstrekte link. De algemene
vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. Alle leden worden
minimaal acht dagen van te voren door een aan alle leden te zenden schriftelijke
mededeling, dan wel een bericht via e-mail uitgenodigd, met een opgave van de
agenda voor de vergadering. In spoedeisende gevallen, dit ter beoordeling aan het
bestuur, kunnen de oproepen voor de algemene vergadering op korte termijn van
ten minste twee dagen geschieden.

Bestuur
Artikel 16.

a.

Het bestuur, met uitzondering van de voorzitter, wordt gekozen op een algemene
vergadering door de leden uit of buiten hun midden, op voordracht van ten minste
tien stemgerechtigde leden.

De voorzitter wordt afzonderlijk gekozen door de leden uit of buiten hun midden, op
voordracht van het bestuur of op voordracht van ten minste tien stemgerechtigde
leden.

De leden van het bestuur hebben zitting voor een periode van drie jaren. Zij treden
volgens een rooster af met dien verstande dat van het dagelijks bestuur slechts één
lid per jaar aftreedt. Een afgetreden bestuurslid is terstond herkiesbaar. Tussentijds



m.

n.

ontstane vacatures moeten zo spoedig mogelijk worden vervuld. Tussentijds
gekozen bestuursleden nemen op het rooster van aftreden de plaats in van hun
voorganger.

Het bestuur van de vereniging bestaat uit een oneven aantal van minimaal drie en
maximaal zeven personen.

In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders, worden door de algemene
ledenvergadering twee leden van de vereniging aangewezen om voorlopig de
bestuurstaken op zich te nemen.

De algemene ledenvergadering bepaalt wie van deze twee tijdelijke bestuurders
voorzitter is en wie de rol van secretaris en penningmeester vervult.

Het bestuur, of indien dat volledig ontbreekt de algemene ledenvergadering, is
verplicht zo spoedig mogelijk een vergadering te beleggen waarin de voorziening in
de vacatures aan de orde komt.

Van belet is sprake als een bestuurder tijdelijk doch voor een niet te bepalen
termijn niet in staat zal zijn de taken en bevoegdheden van een bestuurder uit te
oefenen.

Van ontstentenis is sprake als de positie vacant is of als een bestuurder niet meer
in staat is de taken en bevoegdheden uit te oefenen.

Degenen die in een situatie van ontstentenis of belet worden aangewezen tot het
verrichten van bestuurstaken, zijn gelijk aan een bestuurder.

De voorzitter, de secretaris en de penningmeester vormen het dagelijks bestuur.
De voorzitter, de secretaris en de penningmeester worden eventueel bijgestaan
door een vicevoorzitter, een tweede secretaris en een tweede penningmeester.
De functies van secretaris en penningmeester kunnen worden samengevoegd.
De functie van de dirigent en/of de instructeur kan niet samengaan met een
bestuursfunctie.

Artikel 17.

a.
b.

e.

Het bestuur heeft tot taak het besturen van de vereniging.

Bij het vervullen van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de
vereniging en de met haar verbonden organisatie.

De voorzitter, de secretaris en de penningmeester gezamenlijk vertegenwoordigen
de vereniging in en buiten rechte en zijn belast met het beheer van haar
bezittingen.

Voor het aangaan van geldleningen, voor het kopen, vervreemden of bezwaren van
registergoederen, alsmede voor het sluiten van overeenkomsten waarbij de
vereniging zich als borg of hoofdelijke medeschuldenaar verbindt, zich voor een
derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde
verbindt, behoeft het bestuur de goedkeuring van de algemene ledenvergadering.
Het bestuur kan een of meerdere dirigenten en/of instructeurs benoemen en
ontslaan.

Dirigent /instructeur
Artikel 18.

a.

De dirigent en/of instructeur wordt op voorstel van het bestuur door de leden
benoemd. Diegene geeft het bestuur advies in muzikale aangelegenheden en heeft
in de vergadering waartoe diegene kan worden uitgenodigd een adviserende stem.
Met de dirigent en/of instructeur wordt een modelovereenkomst afgesloten waarin
onder meer het volgende moet worden vastgesteld:



=

de duur van de repetities, die de dirigent en/of instructeur zal leiden;

2. de verplichting om bij verhindering in overleg met het bestuur een andere
dirigent en/of instructeur in zijn plaats in te zetten;

3. de duur van het jaarlijks door de dirigent en/of instructeur te genieten verlof;

4. de overeengekomen vergoeding voor het leiden van de repetities en het
honorarium voor de te geven optredens; en

5. de bepaling dat overeenkomsten door de dirigent en/of instructeur aan te gaan,

de voorafgaande goedkeuring van het bestuur moeten hebben.

Boekjaar, begroting, rekening en verantwoording
Artikel 19.

a.
b.

Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar.

Het bestuur maakt voor de aanvang van het nieuwe boekjaar een begroting op van
de in dat jaar te verwachten baten en lasten en legt deze voor aan de algemene
ledenvergadering.

De penningmeester maakt na afloop van elk boekjaar een rekening en
verantwoording op, waarin de baten en lasten van het afgelopen jaar
gespecificeerd zijn vastgelegd en stelt de balans op per éénendertig december van
het afgelopen jaar.

De penningmeester legt uiterlijk een maand voor de algemene ledenvergadering de
onder artikel 19 sub c. genoemde bescheiden voor aan het bestuur met daarbij een
duidelijke toelichting.

De leden ontvangen van de penningmeester of de secretaris ten minste acht dagen
voor de algemene ledenvergadering het financieel overzicht over het afgelopen
jaar.

Artikel 20.

a.

C.

d.

De algemene ledenvergadering benoemt jaarlijks, doch uiterlijk dertig dagen voor
de algemene ledenvergadering een commissie van drie stemgerechtigde leden, die
geen deel mogen uitmaken van het bestuur, tot onderzoek van de rekening en
verantwoording over het lopende en recent afgesloten boekjaar. De commissie
brengt ter vergadering verslag uit van haar bevindingen. Vereist het onderzoek
bijzondere boekhoudkundige kennis dan kan de commissie zich door een
deskundige laten bijstaan.

Het bestuur is verplicht aan deze commissie alle door haar gewenste inlichtingen te
verschaffen, haar desgewenst de kas en de bezittingen van de vereniging te tonen
en inzage in de financiéle administratie en bescheiden van de vereniging te geven.
Goedkeuring door de algemene ledenvergadering van het jaarverslag en de
rekening en verantwoording strekt het bestuur tot décharge.

leder stemgerechtigd lid heeft het recht tot inzage in de financiéle administratie van
de vereniging.

Besluitvorming
Artikel 21.

a.

Op alle vergaderingen worden, voor zover deze statuten niet anders bepalen, alle
besluiten genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. Hieronder is te
verstaan: de helft van de uitgebrachte stemmen vermeerderd met één.

Voor zover niet anders is bepaald, worden de besluiten van het bestuur genomen
met een eenvoudige meerderheid van stemmen in een vergadering waarin ten
minste de helft van het aantal leden van het bestuur aanwezig is.



c. Indien sprake is van een direct of indirect persoonlijk belang bij een besluit dat
tegenstrijdig is met het belang van de vereniging, dan onttrekt de betreffende
bestuurder zich van de beraadslagingen en onthoudt de bestuurder zich van
besluitvorming.

d. Indien hierdoor geen besluit door het bestuur genomen kan worden, wordt het
besluit genomen door de algemene ledenvergadering.

Statutenwijziging

Artikel 22.

a. In de statuten van de vereniging kunnen veranderingen worden aangebracht door
de algemene ledenvergadering. Een zodanig besluit behoeft ten minste twee derde
deel van het aantal geldig uitgebrachte stemmen.

b. Bij oproeping voor de algemene ledenvergadering waarin tot statutenwijziging
wordt besloten, wordt medegedeeld dat een statutenwijziging wordt voorgesteld.
Het voorstel wordt ten minste vijf dagen voor de algemene ledenvergadering op
een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage gelegd of per e-mail aan de
leden gezonden. De termijn voor de oproeping bedraagt ten minste acht dagen.

c. De statutenwijziging treedt niet eerder in werking dan nadat hiervan een notariéle
akte is opgemaakt.

d. Het bestuur is verplicht een afschrift van de akte van de statutenwijziging en de
gewijzigde statuten te deponeren bij de Kamer van Koophandel.

Ontbinding en vereffening

Artikel 23.

a. De vereniging kan worden ontbonden door een daartoe strekkend besluit van de
algemene ledenvergadering waarin drie vierde deel van het aantal stemgerechtigde
leden aanwezig is. Het besluit tot ontbinding behoeft een meerderheid van twee
derde deel van het aantal geldig uitgebrachte stemmen.

b. Bij de oproeping voor de algemene ledenvergadering wordt het voorstel tot
ontbinding vermeld. De termijn van oproeping bedraagt ten minste acht dagen.

c. Na ontbinding blijft de vereniging voortbestaan, voor zover dit voor de vereffening
van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de statuten en het
huishoudelijk reglement zoveel mogelijk van kracht.

d. In geval van een batig saldo zullen de baten van de vereniging niet vervallen aan
degenen die ten tijde van de ontbinding lid van de vereniging waren, doch aan een
alsdan door de algemene ledenvergadering aan te wijzen instelling welke als doel
heeft de culturele belangstelling in de gemeente Alphen aan den Rijn te
bevorderen.

Slotbepaling

Artikel 24.

In alle gevallen waarin de wet, de statuten of het huishoudelijk reglement niet voorzien,

beslist de algemene ledenvergadering.

MACHTIGING

Van de bevoegdheid van de verschenen persoon is aan mij, notaris, gebleken uit het

eerder genoemde besluit.

DOMICILIEKEUZE

Te dezer zake wordt domicilie gekozen ten kantore van de notaris, bewaarder van deze

akte.

SLOT AKTE



Alvorens tot het verlijden van deze akte over te zijn gegaan, heb ik, notaris, van de
zakelijke inhoud aan de verschenen persoon mededeling gedaan en heb daarop
toelichting gegeven.

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend en de identiteit van de bij deze akte
verschenen persoon is door mij, notaris, aan de hand van de daartoe bestemde
documenten vastgesteld.

Waarvan akte is verleden in de gemeente Alphen aan den Rijn op de datum als in het
hoofd van deze akte vermeld.

Na zakelijke opgave van en toelichting op de inhoud van deze akte aan de verschenen
persoon heeft deze verklaard van de inhoud van deze akte te hebben kennisgenomen,
daarmee in te stemmen, en op volledige voorlezing geen prijs te stellen.

Vervolgens is deze akte, na beperkte voorlezing, door de verschenen persoon en mij,
notaris, ondertekend.



